


山西水利职业技术学院

2017年（二上）预算汇报
一、基本人员及结构情况

截至2016年10月，我院总编制410人，其中运城校区272人、太原校区138人。

我院运城校区实有在职教职工410（272+138）人（含编制内395（257+138）人，人事代理14人，工资补差1人），2017年预算编制内在职人数按395（257+138）人填报；离休8人，退休118（91+27）人，供养遗属人员19+1=20人。在校学生按2016年10月实际在校人数8012（2016年8307人，减少295人）（6549+1463）人【中专455（2016年559人，减少104人）人，高职7557（2016年7748人，减少191人）（6094+1463人）】填列。

二、预算整体情况：

全年收入预算运城6403.62+太原2141.23=8544.85万元，其中：财政补助收入2808.43+1211.48=4019.91万元，纳入财政专户管理的事业资金3595.19+929.75=4524.94万元。支出预算6403.62+2141.23=8544.85万元，其中：基本支出预算5132.42+1825.23=6957.65万元，项目支出预算1271.20+316=1587.20万元。

纳入专户资金收入预算：3595.19+929.85=4525.04万元（学费2991.35+802.82=3794.17万元，公寓费491.92+665200=5584400万元，其他111.92+60.50=172.42万元）

      运城校区：收入预算：3595.19万元，其中：
      学费收入：高职6094人*4000元=24376000元；

中职减免学费财政补助资金455人*2500元=1137500元。

      公寓费收入：高职3094人*800元+3000人*400元+中职455人*800元=4039200元。

      新校区新增学生学费公寓费：1100人*4000元=4400000元；1100人*800元=880000元。

      其他收入（科研项目、培训费、技能鉴定费、食堂管理费、租赁费等）1119200元。

     太原校区：收入情况929.85万元
1、专科   1463人*4,000.00学费=5,852,000.00元

           1463人*400住宿费=585,200.00元

       2017年入住新校区后增加学生200人

          200人*4,000.00学费=800,000.00元

          200人*400住宿费=80,000.00元

2、函授   地大学生980人*1,170学费=1146600.00元

          河海大学106人*2600*30%=82680.00元

          河北工程大学98人*1500=147000.00

          其他收入           605000.00元

 四、基本支出预算5132.42+1825.23=6957.65万元, 其中：财政补助支出2737.23+1195.48=3932.71万元，纳入财政专户管理的事业支出2395.19+629.75=3024.94万元。
（一）、工资福利支出预算2939.02+1333.84=4272.86万元。其中：财政负担1984.23+923.43=2907.66万元，纳入财政专户管理的资金负担954.79+410.41=1365.20万元。

1、基本工资1079.31+470.49=1549.80万元（全部由财政资金负担）；
2、在职人员晋档工资26.76+11.26=38.02万元（全部由财政资金负担）；

3、其他岗位津贴3万元（教龄津贴2197+纪检监察100+审计50+医疗卫生人员3人90元+体育教师12人60元）2497元ⅹ12个月=29964元】，由财政资金负担；

4、保留津贴35.73+19.57=55.30万元（财政资金负担60%，21.44+11.74=33.18万元，财政专户资金负担40%，14.29+7.83=22.12万元）；

5、失业保险18.43+8.56=26.99万元（其中：财政资金负担60%，11.06+5.14=16.20万元，财政专户资金负担40%，7.37+3.42=10.79万元）；

6、工伤保险9.22+4.28=13.50万元（其中：财政资金负担60%，5.53+2.57=8.10万元，财政专户资金负担40%，3.69+1.71=5.40万元）；

7、事业单位月基本工资92.17+40.15=132.32万元（由财政资金负担）；
8、标准绩效工资609.07+314.52=923.59万元（其中：财政资金负担60%，365.44+188.71=554.15万元，财政专户资金负担40%，243.63+125.81=369.44万元）；

9、提高20%绩效工资121.81+62.90=184.71万元（全部由财政专户资金负担）；
    10、在职人员医疗保险110.58+65.64=176.22万元（其中：财政资金负担60%=66.35+39.38=105.73万元，财政专户资金负担40%=44.23+26.26=70.49万元）；

11、职工生育保险12.65+3.28=15.93万元（其中：财政资金负担60%=7.59+1.97=9.56万元，财政专户资金负担40%=5.06+1.31=6.37万元）；

12、驻并省直公务员医疗补助16.41万元（太原校区，财政负担9.85万元，专户负担6.56万元）；
    13、其他社会保险费26万元(其中：残疾人就业保障金21万元，人事代理人员各种保险5万元，全部由财政专户资金安排)；

14、工资福利（非标准）其他285万元【人事代理人员工资75万元，实训基地雇佣技术人员工资10万元，班主任津贴65万元(180班*300*12个月)，教师配备不足外聘及超课时津贴135万元。全部列工资福利支出（非标准）由财政专户资金安排】。

15、基本养老保险单位缴费363.78+168.94=532.72万元（其中：财政资金负担60%=218.27+101.36=319.63万元，财政专户资金负担40%=145.51+67.58=213.09万元）；

    15、职业年金单位缴费145.51+67.58=213.09万元（其中：财政资金负担60%=87.31+40.55=127.86万元，财政专户资金负担40%=58.20+27.03=85.23万元）。
（二）、对个人和家庭补助支出526.13+164.40=690.53万元。其中：财政资金列支353.79+106.74=460.53万元，财政专户资金列支172.34+57.66=230.00万元。

 1、遗属补助16.16+0.83=16.99万元（补助10.28万元，取暖费56400+2400=5.88万元，由财政资金负担）；

 2、在职住房公积金229.29+107=336.29万元（其中：财政资金负担60%=137.57+64.20=201.77万元，财政专户资金负担40%=91.72+42.80=134.52万元）；

 3、在职人员住房补贴（太原）0.10万元（财政资金负担）；
     4、在职人员住宅取暖76.56+37.16=113.72万元（其中：财政资金负担60%=45.94+22.30=68.24万元，财政专户资金负担40%=30.62+14.86=45.48万元）；

     5、学生公费医疗经费24.38+5.85=30.23万元（高职7557人*40元，由财政资金负担）；

 6、一般离休干部公费医疗经费13.60万元（运城8人*17000元=136000元，由财政资金负担）；

7、离休费27.71万元（运城23094元*12=277128元，由财政资金负担）；

8、离休人员保留津贴1.08万元【运城（813+90）元*12个月=10836元，由财政资金负担】；

9、离休人员护理费11.52万元（运城9600*12=115200元，由财政资金负担）；

10、离休人员规范后的津贴补贴28.25万元（运城21567元*12月+23744元=282548元，由财政资金负担）；

11、离休人员住宅取暖补贴2.60万元（运城由财政资金负担）；

12、退休人员住宅取暖补贴26.68+7.88=34.56万元（由财政资金负担）；
 13独生子女补贴6.3+2.58=8.88万元（由财政资金负担）；

 14、独生子女父母退休一次性奖励12+3=15万元（每人1.5万元=12+3万元，由财政资金负担）；

15、其他对个人和家庭的补助支出50万元（离休干部医疗费超支10万元，人事代理人员取暖补贴4万元，学院配套的奖助学金36万元）。

（三）、商品和服务支出1667.27+326.99=1994.26万元。其中：财政资金列支399.21+165.31=564.52万元，财政专户资金列支1268.06+161.68=1429.74万元。

     1、物业管理费5.14万元（运城257人*200元=51400元，由财政资金负担）；

     2、工会经费36.86+17.12=53.98万元【2%】由财政资金负担；

     3、职工福利费25.12+11.03=36.15万元【2.2%】由财政资金负担；
4、小汽车维护费13.80+4.60=18.40万元（23000元*6+2辆，由财政专户资金列支）；

5、离休人员公用经费1.52万元（运城8人*1900元=15200元，由财政资金负担，）；

6、退休人员公用经费5.19+1.54=6.73万元（91+27人*570元，由财政资金负担）；

7、离退休干部党支部经费0.5+0.5=1万元，（1+1个，由财政资金负担）；
8、在职人员标准公用经费909.14+205.70=1114.84万元{(按学生定额核算高职学生6094+1463人*1406元+中专学生455人*1150元，其中：财政负担6094+1463人*504元+455人*390元=324.88+73.74=398.62万元，，纳入财政专户管理的事业支出584.26+131.96=716.22万元}；
9、非标准其他支出670+86.50=756.50万元｛运城：冬季锅炉用煤、锅炉运行费用160万元；保洁物业管理费补差20万元；各种维修费补差80万元；劳务费160万元（劳务人员派遣费补差88万元，保安劳务费72万元）；新校区搬迁费用150万元；其他100万元（人事代理外聘人员公用经费35万元，中职办学租赁费65万元），全部由财政专户资金负担；太原：取暖费83.74万元（财政负担58.62万元，专户负担25.12万元),物业费2.76万元（财政资金负担）｝。

五、项目支出预算1271.2+316=1587.20万元

（一）、教学设备购置费71.20+16=87.20万元；

为满足教学需要，改善我校在教学设备方面存在的严重不足与落后，2017年我校将继续加大在教学设备购置费方面的投入，新增教学实训设备采购71.20+16=87.20万元。

（二）、债务本息归还1200+300=1500万元；
我院运城校区建设期间，由国家开发银行贷款4500万元，2009至2016年已归还本金2000万元，目前尚欠2500万元，2017年还款计划350万元；2011年我院太原新校区建设在农村信用社贷款4000万元，目前贷款余额2900万元，2016年计划还款450万元,2017年计划还款500万元；2016年融资借款3000万元。按照合同2017年需归还银行贷款本金1150（开发行350+信用社500+平安融资300）万元，利息350（开发行125+信用社150+融资75）万元，合计需归还本息1500万元，根据预算运城校区安排归还本息1200万元，太原校区安排300万元。

 六、预算增减情况说明：

2017年二上与2016年二上数据相比财政拨款增加250.63+112.62=363.25万元，增减变动原因如下：

运城校区：
人员变动情况：在职人员净减1人，分配进入12人，转太原校区5人，退休人员净增8人，死亡1人，遗嘱人员增加1人。其中：在职人员增加12人，遗属新增1人（王香元）。

学生人数按2016年10月实际在校人数6549人（大专生6094人，中专生455人）上报，减少241人。

工资福利支出增加252.49万元；
对家庭和个人的补助支出增加17.62万元。

商品服务支出变动减少1.18万元；
项目经费减少18.30万元：专项设备购置费减少17.80万元，属于政策调减20%形成；离退休干部党支部经费减少0.5万元，调整到基本支出列支。

太原校区：

1、人员变动：运城转入5人，调入1人，去世1人，调离1人，退休2人
    2、资福利支出减少107.10万元。

3、对个人和家庭补助支出增加6.26万元。

4、商品服务支出减少0.30万元。

  七、资金缺口说明：

    学院按实有学生可收入近3500万元，缺口近1000万元，目前按新校区新增学生1300人和函授办学收入增加测算，需要2017全院增收节支，开源节流，争取生均拨款、扩大招生规模，压缩不必要的开支，弥补资金缺口，保障学院正常发展。
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